15ANOS SECURITAS

EN ARGENTINA

El Programa "Familia Securitas” integra la Guia de Buenas Practicas del
IAE Business School y IESE Business School — Centro Internacional de
Trabajo y Familia.
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El programa “Familia Securitas™ transforma el compromiso organizacio-
nal por ellos en acciones concretas, ofreciendo a todos las empleados opor-

a\ ‘.’/ tunidades para desarroliar su capital laboral, mejorando su empleabilidad,
v h D suincusion social y fomentando mejoras en su calidad de vida y en ba de su

entorno familiar cercano. Se trabaja a traveés de tres ejes:

a fin de mejorar la empleabilidad, se ofre
cen becas para finalizar los estudios secundarios de los empleados y sus
familiares. Fl programa se dicta a través del Instituto Securitas y en alianza
con el Ministerio de Educacién del Gobierno de la Ciudad de Buenos Aires.

yordinadora A su vez, aquellos que ya cuentan con estudios secundarios, pueden solicitar
Patricia Debeljuh becas para carreras terciarias y universitarias afines a la industria. Dentro de
Angeles Destéfano este programa también los empleados pueden solicitar becas para sus hijos,
a fin de acompafiaros en su dltimo ano del colegio primario y primer afio

Prolog del secundario.

jo
Marcelo Paladino

r desde este servicio se ofrece
orientacién frente a las diferentes contingencias de 1a vida. Un equipo médico

Esta Guia relne las mejores practicas de las empresas que promueven una mejor
conciliacion entre la vida laboral y familiar. Su titulo "Hacia un nuevo Pacto entre Trabajo y
Familia" esta inspirado en unas palabras pronunciadas por el Papa Francisco en un &mbito
académico de ltalia "Queridos amigos, hoy quiero unir mi voz a la de tantos trabajadores y
empresarios de este territorio para pedir que se realice un 'pacto para el trabajo'. (...) Se
trata de buscar conciliar los tiempos del trabajo con los tiempos de la familia."

Las encrucijadas de la vida moderna nos llevan al desafio diario de buscar conciliar los
tiempos para el trabajo y la familia, sabiendo que en estos dos ambitos es donde se juega el
presente y el futuro de cada persona. Se trata de un tema vital y global hasta el punto que,
en 2014, cuando la ONU quiso celebrar el vigésimo aniversario del Afio Internacional de la
Familia, eligi6 como uno de los tres ejes tematicos estratégicos la conciliacion trabajo-
familia.

Para ver la guia completa ingreséa al link:

http://www.iae.edu.ar/es/Landings/Confye/Guia-flipbook/index.html
(Péag. 201 - Caso Familia Securitas)



